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MEMORANDUM KVABB – CRECCB 2024 
 

KVABB is een beroepsvereniging met een familiaal karakter dat de belangen van haar leden 
beschermt en verdedigt. De cijferberoeper wordt hoe langer hoe meer pejora ef bekeken of zelfs 
geviseerd door de administra e van FOD Financiën. Er is de laatste jaren geen sprake meer van 
samenwerking maar van éénrich ngsverkeer. De administra eve last van ondernemers wordt 
grotendeels verschoven naar hun accountant. Maar 
dit is onhoudbaar geworden. De administra eve last 
moet naar omlaag en het perspec ef van de 
cijferberoeper moet naar omhoog, willen we van de 

tel ‘knelpuntberoep’ af geraken. Er is op dit moment 
een zo hoge druk bij elke cijferberoeper dat het risico 
op een burn-out ver envoudigd is, wat dan leidt naar 
een nog groter tekort aan beschikbaar personeel 
binnen de sector.  

KVABB en de (kleine) boekhoudkantoren rekenen op 
de poli ek om iets aan deze situa e te veranderen. 
Echter moet deze kan ekening worden gemaakt: “Uit een recente enquête, uitgevoerd door het 
NSZ, blijkt dat rela e tussen de ondernemingswereld en de poli ek ver onder nul gezakt is. 83 % 
van de ondervraagden gee  aan dat zij zich niet ondersteund voelen door de federale poli ek. Op 
regionaal vlak zijn de resultaten amper beter in Vlaanderen (78 % nega eve percep e), maar nog 
een pak slechter in Brussel en Wallonië (86 %).” 

Ook accountants, gecer ficeerde accountants en belas ngadviseurs krijgen te maken met 
maatschappelijke ontwikkelingen. Hierbij hebben ze middelen nodig om zich snel te kunnen 
aanpassen aan een veranderende wereld. Hierbij moeten de gecer ficeerde accountant en de 
belas ngadviseur beschermd worden voor de ‘vertrouwelijkheid van advies’  indien ze handelen 
in het kader van een arbeidsovereenkomst of een rela e van ondergeschiktheid om gelijke 
concurren evoorwaarden met andere vrije beroepen te waarborgen.  Accountants en 
belas ngadviseurs moeten verder ook gemach gd worden om namens hun cliënten op te treden 
in fiscale geschillen.  

DE ADMINISTRATIEVE LAST 
MOET NAAR OMLAAG EN HET 

PERSPECTIEF VAN DE 
CIJFERBEROEPER MOET NAAR 

OMHOOG, WILLEN WE VAN DE 
TITEL KNELPUNTBEROEP AF 

GERAKEN !  
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1. ADMINISTRATIEVE VEREENVOUDIGING EN VERMINDERING VAN DE ADMINISTRATIEVE 
LASTEN 

De verkiezingen naderen razendsnel, en hoe meer de verkiezingen naderen, hoe groter de belo es 
worden tot administra eve vereenvoudiging en verlaging van de administra eve lasten. Maar 
keer op keer komen de cijferberoepers tot de constatering dat de administra eve druk alsmaar 
toeneemt. Daarbij denken we aan extra bijlagen bijvoegen in de personenbelas ng, de UBO 
applica e bijwerken… en nog tal van voorbeelden. We moeten een administra ef kader creëren 
dat eenvoudiger, transparanter, digitaler en met de mens in gedachten is ontworpen. 

Het probleem van de toenemende administra eve verplich ngen, digitaal of op papier, raakt alle 
sectoren van onze economie : landbouw, transportsector, horeca, kleinhandel, accountancy, vrije 
beroepen… Horen we niet telkens de schreeuw luid klinken? Alle sectoren kreunen onder de 
administra eve druk. Kortom iedereen verzuipt onder de paparassen.  

KVABB pleit dan ook doelbewust 
voor een doorgedreven vorm van 
invoeren van nieuwe we en. Als 
deze geen verbetering met zich 
meebrengen en/of geen 
administra eve vereenvoudiging 
inhoudt, dan kunnen deze we en 
niet worden gestemd. Er zijn ook 
heel veel oude we en, die gerust 
zouden kunnen geschrapt worden. 
Daar moet ons inziens ook maar eens 
werk van worden gemaakt. Er zou 
ook moeten gekeken worden wat de 
impact is van bepaalde nieuwe 
regels, zodat er niet steeds moet 
worden bijgestuurd. We merken dat 
er nog bijzonder veel werk aan de winkel is om nieuwe wet- en regelgevingen KMO-vriendelijk te 
houden. Beperk het aantal nieuwe belas ngmaatregelen zoveel mogelijk en groepeer nieuwe 
maatregelen zoveel mogelijk, zodat ondernemers een meerjarenvisie kunnen uitrollen en denken 
en plannen op lange termijn. 

 Doorgedreven vorm van invoeren nieuwe regels en regelgevingen 
 Verlaag daadwerkelijk de administratieve druk 
 Administratief kader creëren dat eenvoudige, transparanter, digitale en met de mens in 

gedachten 
 Steunmaatregelen automatisch toekennen 
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De voortdurende veranderingen in de fiscale wetgeving, waardoor deze moeilijk te begrijpen is 
(bijv. auteursrecht), maken het moeilijk om klanten op de lange termijn te adviseren. De 
verschillende verplich ngen waaraan de (gecer ficeerde) accountants moeten voldoen, en de 
bijzondere sanc es die daaruit kunnen voortvloeien, schrikken veel jongeren af. Daarom moeten 
we ervoor zorgen dat de  accountant en gecer ficeerde accountant in een stabiele omgeving kan 
werken en betrouwbaar advies kan geven op korte en lange termijn. De minister van financiën kan 
geen we en meer interpreteren met het oog op een agressieve belas ngheffing, waarbij ze 
systema sch de accountants gaat beboeten als fraudeurs. De huidige wetgeving voorziet een 
systema sche en onmiddellijk beboe ng, zonder enige herinnering. Het is al jarenlang een groot 
probleem dat de indieningstermijnen te krap zijn, aangezien de vele en uitgebreide taken van een 
accountant.  

Wat de premies en steunmaatregelen betre  van de federale of regionale overheden zien we een 
aanzienlijke werkdrukvermindering voor de zelfstandigen en de cijferberoepers wanneer deze 
steunmaatregelen automa sch zouden worden toegekend. De desbetreffende overheden 
beschikken sowieso over voldoende informa e om de automa sche toekenning te laten 
gebeuren. De zelfstandige of diens cijferberoeper moet soms pagina’s lange informa e moet 
verstrekken, terwijl de informa e reeds in de databases van de overheid aanwezig is. Heel wat 
ondernemingen geraken niet aan de premie of steunmaatregel, waar zij nochtans recht op 
hebben. We zouden eerder de aanvraagprocedures willen omdraaien en ervoor zorgen dat de 
overheid de oefening maak. Overheidsdiensten kunnen perfect, zonder enige andere formaliteit, 
de steunmaatregelen aan de zelfstandigen en KMO’s toekennen. Dit vormt in de realiteit een 
echte werkdrukverlaging. 

In deze jden van administra eve automa sering zouden de verschillende overheden moeten in 
staat zijn, om reeds eerder verstrekte informa e met elkaar uit te wisselen. Hierbij willen we er 
dan ook voor pleiten dat informa e, die eenmaal door de onderneming werd verstrekt, perfect 
raadpleegbaar zou moeten zijn voor andere overheden. Hoe vaak komen de bedrijven in een 
administra eve mallemolen terecht om twee of driemaal dezelfde informa e te moeten 
verstrekken? 

Ondernemingen worden heel vaak gecontroleerd. Neem nu maar de BTW-controles, fiscale 
controles, voedselveiligheid, vergunningscontroles en noem maar op. Daarbij zwaaien de 
controle-instan es met torenhoge boetes, terwijl ze eigenlijk een adviserende en zelfs een 
pedagogische rol zouden kunnen vervullen. In de meeste gevallen handelt de ondernemer ‘ter 
goeder trouw’. Controles blijven nodig, om te controleren of de wetgeving correct wordt 
toegepast, maar ook hierbij pleiten we voor minder administra eve last en voor de ondernemer 
en de cijferberoeper. Belas ngbetalers hebben recht op betere informa e over het begin van een 
controle, de nodige controle jd en het einde van een belas ngcontrole. Ook hier is een maximum 
aan transparan e zeer nu g. 

Zelfstandige ondernemingen voelen zich niet gesteund door de overheden. Neem nu maar de 
bereikbaarheid van de verschillende controlediensten. De verschillende overheden zouden werk 
moeten maken van een vakkundig beleid dat ten dienste staat van de ondernemingen. Het is 
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onaanvaardbaar dat ondernemers, die met vragen zi en, niet terecht kunnen bij de 
overheidsdiensten terwijl zij tenslo e de wetgevingen hebben opgelegd. 

Een ander punt dat we graag terug omgekeerd zien, is de bereikbaarheid van de ambtenaren van 
de Fod Financiën administra e. De cijferberoepers klagen erover dat ze geen rechtstreekse 
aanspreekpunten meer hebben wanneer zij met vragen zi en in een bepaald dossier. De 
ambtenaren zijn heel slecht bereikbaar en er kan niet meer rechtstreeks gebeld of gemaild 
worden. Het callcenter is op elk uur van de dag overbelast. Dit wekt frustra es op bij de vele 
cijferberoepers, waarbij ze vaak kostbare jd verliezen en achterblijven met hun vragen. Een 
overheidsdienst zou ten dienste moeten staan van de burger en diens boekhouder. Daar draait 
dienstverlening toch om. Belas ngplich gen verdienen een betrouwbare en toegankelijke 
dienstverlening. Om de cijferberoepers deze dienstverlening aan te bieden, zou er een 
professionele toegang voor cijferberoepers moeten gecreëerd worden, waar ambtenaren van de 
FOD financiën de cijferberoepers kunnen bijstaan in hun dagdagelijkse taak, en waar ambtenaren 
perfect te bereiken zijn via MyMinFin, telefonisch en per e-mail. Hier moet men ernaar streven om 
het vertrouwen van de belas ngbetaler in de overheid te herstellen. Sinds vele jaren worden een 
aantal taken verschoven van de overheid naar de cijferberoeper, om het werk van de ambtenaar 
te verlichten. 

Bovendien moet de overheid transparant communiceren over de verschillende fiscale procedures, 
de verschillende mandaten die mandatarissen nodig hebben om hun opdracht te kunnen 
uitvoeren. Het systeem van de mandaten mag gerust uitgebreid worden naar alle andere 
administra es: met name de griffies van vennootschappen, de na onale bank, federale 
belas ngportalen, de ECB, de RSZ, enz… 

Digitalisering vergroot de afstand met de overheid en de overheidsadministra e. Digitale 
technologieën kunnen de administra eve lasten verlichten en de algemene administra e en 
communica e versnellen. Het zou toch moeten mogelijk zijn om als ondernemer contact op te 
nemen met de controleur, al dan niet via de boekhouder-accountant. Dit zou het menselijk aspect 
tussen te beide par jen bevorderen. Digitalisering mag in elk geval nooit betekenen dat het 
menselijk aspect komt te vervallen. De digitalisering die de overheid onderging, had meer te 
maken om de interne werking te op maliseren, en geenszins om de gebruikservaring van de 
belas ngplich ge of cijferberoeper te op maliseren. Dit hee  voor gevolg dat er (te) veel 
toepassingen zijn, die bovendien niet of moeilijk met elkaar communiceren. Hierdoor is 
transparan e en volledigheid ver te zoeken. Hierbij zou het eenmaligheidsbeginsel niet misstaan. 
Met andere woorden zou de belas ngplich ge slechts éénmaal de gegevens moeten bezorgen, in 
plaats van meerdere keren aan diverse overheden.  

 Geen automatisch boetesysteem invoeren, maar behoud van aanmaningen 
 Bereikbaarheid van de FOD Financiën 
 Dienstverlening optimaliseren 
 Transparanter communiceren 
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De rela e tussen de administra e en de 
belas ngbetaler wordt steeds onevenwich ger, 
waarbij de bevoegdheden van de administra e 
steeds verder uitbreiden en waarbij de rechten van 
de belas ngbetaler steeds verder krimpen. Het is 
hoog jd om het evenwicht te herstellen en terug 
te keren naar een vertrouwensrela e tussen de 
overheid, belas ngbetalers en hun 
vertegenwoordigers.  Herstel rechtstreeks contact met ambtenaren op de verschillende niveaus 
van de administra es en creëer een geprivilegieerde toegang voor cijferberoepers en 
zelfstandigen. 

Momenteel is de administra e van de ministeries, gewesten, provincies en gemeenschappen niet 
meer toegankelijk voor het publiek, behalve via toegang tot centrale nummers zonder 
mogelijkheid tot toegang tot de dossierbeheerder. Bij het ministerie van Financiën kunnen de 
controleurs geen contact meer hebben met accountants, het is intern verboden telefoonnummers 
en e-mailadressen te communiceren. Hierdoor is het onmogelijk om een mening of een oplossing 
te krijgen over een specifiek probleem. Dit fenomeen doet zich voor op alle niveaus en in alle 
staatsstructuren, regio's, provincies en voor alle beroepen. 

Elke professionele boekhouder en zelfstandige moet een directe en verantwoordelijke 
contactpersoon krijgen (in staat om een antwoord, een oplossing, een besluit te geven) per 
departement van de verschillende Ministeries, Gewesten, Gemeenschappen, Provincies op basis 
van de mandaten van de professionele cijferberoeper of zelfstandige. De werking van de overheid 
moet zich aanpassen aan de mensen (burgers en zelfstandigen), niet omgekeerd. Als een 
professionele accountant een btw-mandaat hee  voor een klant, moet hij een contactpersoon 
hebben voor die klant en hem om informa e kunnen vragen, hem rechtstreeks te kunnen 
aanspreken naar aanleiding van een controle, wetswijzigingen of bijzondere problemen enz. Deze 
contactpersoon moet onmiddellijk of zeer snel een antwoord kunnen geven dat verder niet kan 
worden betwist. 

Zelfstandigen worden steeds vaker geconfronteerd met allerlei nieuwe verplich ngen en 
controles. Om aan deze verschillende eisen te voldoen, wenden ze zich tot hun cijferprofessional, 
gewoonweg omdat de ambtenaren er niet meer zijn om de zelfstandigen te helpen en bij te staan. 
Het is geen uitzondering dat de ontvangen documenten onjuist zijn en dit door een gebrek aan 
dialoog tussen de verschillende autoriteiten. Ze kunnen geen gegevens uitwisselen op basis van de 
GDPR-wetgeving. Deze is op aandringen van Europa ingevoerd, zonder de gevolgen voor de 
organisa e van de verschillende administra es te overzien.  

Professionele cijferberoepers zijn verantwoordelijk om hun klanten te controleren. Dit zijn taken 
die in eerste instan e niet onder hun verantwoordelijkheid vielen. Vandaag zijn ze 
verantwoordelijk voor alles en worden ze gestra  door hun ins tuut. Weldra zullen klanten de 
factuur krijgen voorgeschoteld, voor meer administra eve taken voor de overheid dan voor hun 
boekhoudkundige en fiscale werk. 

DIGITALISERING: 

INVOEREN VAN HET 
EENAMALIGHEISBEGINSEL 
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Digitale kluis MyMinFin: Cijferberoepers, maar ook ondernemers en burgers klagen over de slecht 
werkende digitale kluis MyMinFin. Niet alle reeds aangereikte documenten zijn terug te vinden in 
het systeem. Belas ngplich gen hebben recht op een volledig overzicht van hun fiscale situa e, 
inclusief alle ingediende documenten, vragen om inlich ngen en bijhorende antwoorden. Ook zijn 
deze gegevens van cruciaal belang voor de accountant. Hij moet 100% kunnen vertrouwen op de 
gegevens die aanwezig zijn in MyMinFin. Ontbreken er documenten, dan kan dit tot foute 
aangi es leiden. Het feit dat niet al jd alle informa e beschikbaar is, wijst op een onzorgvuldig 
beleid van deze belangrijke gegevens. Er mag gerust meer transparan e zijn voor 
belas ngbetalers over al hun belas ngschulden en 
bezi ngen.  

De invoering van de verplich ng van E-factura e 
kunnen we enerzijds toejuichen. Dit zal, wanneer het 
volledig wordt uitgerold, een belangrijke 
administra eve vereenvoudiging en kostenverlaging 
met zich meebrengen. De EU e-invoice-richtlijn, 
uitgevaardigd door het Europees parlement, stuurt 
aan op deze evolu e. Toch moeten we in het 
achterhoofd houden dat deze richtlijn haalbaar moet 
blijven voor de ondernemers en KMO’s en dat dit 
geen extra kosten en administra eve lasten met zich 
mee mag brengen. De digitalisering is in 
voortdurende ontwikkeling en daar moeten de overheden blijven op inze en, zowel op nieuwe 
tools, als via sensibiliseringscampagnes. Blijvend inze en op digitalisering is een evolu e die we 
moeten ondersteunen, want vertraging op de digitale groei hee  een rechtstreekse invloed op de 
algemene groei. Elektronische factura e zal het beroep en het werk van zelfstandigen opnieuw 
grondig veranderen. Hoewel de voordelen reëel zijn, moet de overheid alle zelfstandigen op een 
menselijke manier helpen door digitale factura e beschikbaar te maken tegen een betaalbare 
prijs. Daarbij moeten ze voorzien in een aanzienlijke belas nga rek voor de gemaakte kosten voor 
de verschillende investeringen die gedan worden bij het opze en van het elektronisch factureren.  

Ook in de strijd tegen het witwassen van geld, staat er nog heel wat te gebeuren. De 
administra eve last die voortvloeit uit de an witwaswetgeving en fraude moeten effec ever 
maar minder administra ef belastend gemaakt worden. Er moet werk worden gemaakt van een 
meer gedifferen eerde toepassing op basis van de risico's en de groo e van de ondernemingen 
die onder deze regelgeving vallen. Hierbij zou een register van poli ek prominente personen en 
personen aan wie economische en financiële sanc es zijn opgelegd, moeten ter beschikking 
gesteld worden van de belas ngplich gen en de an witwasautoriteiten (EU). Hierbij denken we 
onder meer aan een bevoorrechte toegang (voor cijferberoepers) tot het register van personen 
die geen ac va meer mogen beheren in het kader van de an witwaswetgeving.  
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E-Griffie moet verder worden uitgerold. Een akte publiceren in het Staatsblad, vergt veel jd en 
veel papier, zowel voor de cijferberoeper als op de griffie. In jden van digitalisering is het 
noodzakelijk dat E-Griffie in de plaats komt van de grote papiervolumes. 

 

2. KNELPUNTBEROEP ONDER DE LOEP 

De accountancywereld kreunt onder de arbeidskrapte. Wanneer de zaakvoerder zoekt naar 
bijkomend personeel om zijn team te versterken, dan loopt hij gegarandeerd tegen de muur. Het 
beroep accountant en/of belas ngadviseur staat niet voor niets in de top 5 van 
knelpuntberoepen. We moeten streven naar een beroep dat flexibeler, moderner en 
toekomstbestendig is en ten dienste staat van de samenleving.  

De verschillende overheden hebben hier een 
belangrijke rol. Het beroep moet opgewaardeerd 
worden en er moeten meer jongeren (beter) 
worden opgeleid. Het beroep van accountant is niet 
echt een ‘sexy’ beroep, maar in België zouden we er 
nu toch moeten in slagen om de Belgische 
economische noden zelf op te vangen. Er zijn wel 
wat banen gecreëerd in de periode 2020-2022, 
maar in de accountancysector is daar weinig van te 
merken. Ook mogen we het feit van goed opgeleide 
leerkrachten en docenten niet uit het oog verliezen. 
Leerkrachten mogen de voeling met de prak jk op 
geen moment verliezen. Het is dus streven naar 
goed opgeleide, met het werkveld connecterende, leerkrachten en docenten, waarbij ze jongeren 
klaarstomen voor de veeleisende arbeidsmarkt. 

De flexi-job binnen een boekhoudkantoor zou moeten mogelijk gemaakt worden. De flexi-job 
werd gecreëerd door de overheid om de werkdruk ter verlichten en de pieken op te vangen. De 
accountant op pensioen, die nog iets wil bijverdienen, kan dan makkelijk inspringen om zo de 
noden, al dan niet jdelijk, op te vangen.  

 

De overheid moet dringend werk maken van het wegwerken van het knelpuntberoep, anders 
dreigt een economische ramp. De kleine boekhoudkantoren, kreunen onder de werkdruk, onder 
de onnoemlijk vele (nieuwe) regels en wetgevingen en een aanzienlijk personeelstekort. Wanneer 

 Digitale kluis MyMinFin moet zorgvuldiger beheerd worden 
 E-Facturatie verder uitbreiden 
 Vereenvoudig de administratie van de antiwitwaswetgeving 
 Rol E-Griffie verder uit 

ARBEIDSKRAPTE & 
KNELPUNTBEROEP 

WERKVELD CONNECTEREND 

FLEXI-JOBS 

INVOEREN VAN HET 
EENAMALIGHEISBEGINSEL 
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de sector, die kleine boekhoudkantoren zou verliezen, dan dreigen duizenden zelfstandigen 
zonder boekhouder te vallen, wat een economische ramp zou betekenen voor Vlaanderen en gans 
België. 

  

De werkgever kon vroeger iemand aanwerven met een ‘proefperiode’ zodat hij kon zien wat de 
werknemer in zijn mars had. Economisch gezien zou het een goede zaak zijn wanneer de 
proefperiode weer mogelijk gemaakt wordt. Verder zouden nieuwkomers beter moeten geschoold 
worden in een knelpuntberoep. Dit is zowel voor de nieuwkomer guns g, want hij/zij kan 
instromen op de arbeidsmarkt en de werkgever kan makkelijker een open vacature invullen met 
gekwalificeerd personeel. Knelpuntberoepen moeten een financiële s mulans kunnen voorleggen 
bij het aantrekken van nieuwe personeelsleden. De overheid zou hier lastenverlagingen kunnen 
toekennen, die omgekeerd terugvloeien naar ne o-loon van de werknemer. Dit zou een win-win 
kunnen betekenen voor zowel werknemer als werkgever. 

 

3. FISCALITEIT  

De Belgische fiscale wetgeving is de laatste jaren spectaculair gewijzigd: er zijn steeds meer 
regels, ze veranderen steeds sneller en ze staan steeds meer op zich en los van elkaar, waardoor 
de algemene cohesie verloren gaat. De fiscaliteit is te complex geworden. We willen hierbij een 
kan ekening plaatsen voor meer en betere opleiding voor de ambtenaren van de FOD Financiën. 
Op die manier kunnen ze de complexe regelgevingen beter implementeren en toepassen. Dit is 
noodzakelijk om het steeds groeiende aantal wetgevingen en regelgevingen correct toe te passen 
bij fiscale controles en bij algemene taxa es.   

Elke regering verlaagt de belas nga rek voor zelfstandigen en ondernemers op verschillende 
domeinen. Het onmiddellijke gevolg is een verhoging van de algemene belas ngdruk op bedrijven. 
Een belangrijk voorbeeld is de autofiscaliteit en mobiliteitsfiscaliteit. Bedrijven worden 
aangemoedigd om te investeren in hybride of zelfs volledig elektrische wagens, maar deze extra 
kosten worden niet gecompenseerd door andere a rekposten. Dit betekent dat de algemene 
belas ngdruk op de bedrijven toeneemt.   
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Voor een beter fiscaal klimaat is het beter om bedrijfssubsidies af te schaffen of om in ieder geval 
deze te laten krimpen. De eerlijkste manier om ondernemerschap en tewerkstelling voor iedereen 
te s muleren = een algemene belas ngverlaging in plaats van subsidies voor één bepaalde 
categorie. 

De investeringsa rek van 8% gedurende twee 
jaar is te kort voor ondernemingen die een 
belangrijke investering doen. Deze periode zou 
moeten uitgebreid worden naar 5 jaar. 

De overheid belast te veel. Het zou moeten 
mogelijk zijn dat bepaalde belas ngen 
a rekbaar kunnen gemaakt worden als 
bedrijfskosten. In het huidige systeem belast 
de overheid dubbel, één keer door de belas ng te heffen, en één keer door de belas ng niet 
a rekbaar te maken als beroepskost. We moeten streven naar een belas ngstelsel dat 
eenvoudiger, stabieler, eerlijker, consistenter, voorspelbaarder en evenwich ger is.  

Laten we ophouden de fiscale wetgeving voortdurend te veranderen, laten we ophouden de 
accountants te bestraffen en laten we een guns g klimaat creëren om jonge mensen aan te 
moedigen het beroep van accountant te kiezen. Door het beroep van accountant en diens klanten 
te respecteren, zal de overheid finaal de grote winnaar zijn. De zelfstandigen zullen zich dan 
kunnen hoofdzakelijk toewijden aan de ontwikkeling van hun ac viteiten en de daaruit 
voortvloeiende belas ngen. Het zou moeten mogelijk zijn om aan de accountant speciale 
termijnen toe te kennen voor probleemgevallen of wanneer de hoeveelheid in te dienen aangi en 
te groot is. De deadline voor het indienen van btw-aangi es zou moeten aangepast worden naar 
de laatste dag van de volgende maand volgend op het kwartaal waarvoor de aangi e wordt 
ingediend, of zelfs het volgende kwartaal, zoals Europa momenteel doet voor OSS- en IOSS-
aangi es. 

Belas ngwetgeving en de Belgische fiscaliteit is enorm complex. Het is dan ook niet abnormaal 
dat er een fiscale fout wordt gemaakt. Het is namelijk zo dat de meeste fiscale fouten ‘niet 
bewust’ of ‘niet ter kwader trouw’ worden gemaakt. De boetes die de administra e toepast 
zouden evenredig moeten zijn aan het aantal keren dat de belas ngcontroleur is tussengekomen 
of hee  geadviseerd. Dit zou makkelijk kunnen door een waarschuwing, want bewustmaking en 
educa e is even ministens belangrijk als bestraffing. Door de digitalisering van de systemen, is het 

 Belgische fiscaliteit TE COMPLEX 
 Eenvoudiger, stabieler, eerlijker, consistenter, voorspelbaarder en evenwichtiger 

belastingstelsel 
 Inkomstenbelastingen moeten naar omlaag 
 Overheidstoepassingen moeten performanter en stabieler zijn, zeker tijdens pieken 
 Betere spreiding van de indieningsperiodes en deadlines 
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makkelijk om over te gaan tot ‘automa sche boetes’. KVABB vindt dit echter een brug te ver. Het 
moet mogelijk blijven om het systeem van aanmaningen te blijven toepassen. 

Het zou voor de belas ngplich ge eerlijk zijn om, de kosten die hij maakt voor het invullen van de 
aangi e personenbelas ng, fiscaal a rekbaar te maken. 

De overheid en de poli ek houden te weinig rekening met de digitale kloof die is ontstaan tussen 
overheid en ondernemer. Deze digitale kloof moet grondig worden onderzocht zodat de overheid 
de door iedereen toegankelijke alterna even, moet waarborgen.  

Wie werkt moet meer verdienen en meer overhouden. De inkomstenbelas ngen moeten dus 
omlaag. Hoe kunnen we ervoor zorgen dat burgers en zelfstandigen minder belas ngen moeten 
betalen? 

 Een volledige belastingvrijstelling voor de eerste belastingschijf 
 Een aanzienlijke verbreding van de belastingschijven 
 Een verlaging van het tarief van de laatste belastingschijf (max. belasting = 50 % van het 

inkomen) 

KVABB pleit in het algemeen dat de belas ngwetgeving minder complex wordt, makkelijker te 
begrijpen en daardoor beter en makkelijker toepasbaar voor burgers, zelfstandigen en KMO’s. 

Overheidsso ware: De capaciteit van de servers voor het indienen van de aangi es 
personenbelas ng (Tax-on-web), vennootschapsbelas ng (BizTax), en BTW (Intervat) moet 
omhoog en moet stabieler draaien. Het is een jaarlijks weerkerend probleem dat de servers te 
weinig capaciteit vertonen, zodat de vele cijferberoepers gefrustreerd pogingen doen om in te 
loggen op de diverse systemen. Wanneer dergelijke systemen niet performant werken, zijn boetes 
voor laa jdige indiening volledig uit den boze. 

Betere spreiding: KVABB pleit al een aantal jaar om een betere spreiding van de deadlines. Nu 
vallen alle deadlines in dezelfde periode, wat enorme pieken veroorzaakt, niet allen bij de 
werkdruk, maar ook bij de servers van FOD Financiën. Verder moet er een automa sche 
verlenging van de indieningsperiode worden toegekend bij het uitvallen van de 
informa caso ware van de overheid. Nu moet er telkens gewacht worden op een ministerieel 
besluit. Voor de complexe aangi es vragen we een verlening van 1 maand op de gewone deadline. 
Dit zou de cijferberoepers wat meer ademruimte geven, vooral door het personeelstekort door 
het statuut van knelpuntberoep. 

Roerende voorheffing: De inkomsten uit kapitaal en roerende goederen worden onderworpen aan 
roerende voorheffing. Deze bedraagt in België 30% en is onredelijk hoog. Het Europese 
gemiddelde is 21% en zou in België nooit hoger mogen bedragen dan deze 21%. 

KVABB blij  erop aandringen dat het werk werkbaar wordt gemaakt. De administra eve druk 
moet omlaag om het beroep weer levensvatbaar en aantrekkelijk te maken. De overheid moet 
meer respect tonen voor accountants en zelfstandigen. We willen een algehele vermindering 
van onnodige en administra ef belastende regelgeving. Digitalisering is een feit, maar creëer 
liever geen absurde ka aiaanse situa es. 


